163° GRUPO ESCOTEIRO "PASCOAL LEMBO"
Regimento Interno

Titulo | - Da Sociedade, Denominacao, Sede, DuracaédDbjetivos

Art 1° - O 163° Grupo Escoteiro "P ASCO AL LEMB@®indado em 25 de agosto de 1994, com sede e
Foro no Municipio de Santos, Estado de Sao Pabitgéé constitutivo da uniéo dos Escoteiros dalBram
autonomia administrativa e financeira, nos lindte&statuto da UEB. Art 2° - O GEPL tem prazo ietieinado
de duracao.

Art 3° - O GEPL é uma entidade sem fins lucratiglesjtilidade publica e carater educacional,
cultural, beneficente e filantropica, voltada pacamunidade local, que tem como finalidade prapuarca
préatica do escotismo a todos os seu membros.

Titulo Il - Do Quadro Social

Capitulo | - Da Composi¢ao

Art. 4° - S&o s6cios do Grupo:

| - beneficiarios;

[I- escotistas;

1l - dirigentes;

IV - contribuinte;

V - beneméritos e honorarios;

81° socios beneficiarios sdo os membrogjaye

§2°  socios escotistas sdo todos os adulitnsados para os cargos ou fungdes de chefespratesist
instrutores e auxiliares;

8§3° socios dirigentes sSo todos os adel&i®s ou nomeados para 0s cargos ou funciestimage
fiscalizacéo do Grupo, tais como diretores, memii@osomissao fiscal e outras comissoes;

§4° socios contribuintes séo os pais EgpPoNsiveis dos membros juvenis, 0s antigos eesate
outras pessoas que contribuam para o Grupo, na fmegulamento dos 6rgaos da UEB;

§5° s6cios beneméritos e honoréarios sSo aqueieadios pela Diretoria do Grupo.

§6° Os sd6cios escotistas, dirigentesigibaintes tém voz e voto na Assembleia do Grppdendo
eleger e serem eleitos, desde que estejam emndiascoontribuicdes mensais e obrigagdes perante o
Grupo, os socios beneficiarios maiores de 16(dezss0s tém 0 mesmo direito salvo pelo fato @e nS
poderem ser eleitos. Os sdcios benemeéritos e himsondio tém direito a voto na Assembleia.

87° Os sdcios beneficiarios, escotstdisigentes deverdo estar devidamente insciitdsgB
mediante o Registro Anual.

Capitulo Il - Dos Direitos do Sécios
At 5° - Sao direitos dos socios:

| - participarem do Movimento Escoteiro, nos teraim&statuto da UEB, deste Regimento, do POR e
demais regulamentos;

Il - participarem na Assembleia de Grupo, nos temaste Regulamento;

Il - frequentarem a sede e demais instalacdesumaV- propor a admissao de novos sécioe;

V - participar e apresentar propostas'nas reurfi@anss, assembleias e comissdes para as quais seja



convocados ou sejam membros;
VI - participar de todas as atividades promovigds @rupo.

Capitulo 1l - Dos Deveres dos Socios

ArL6° - Sao deveres dos socios:

I - manterem-se fiéis aos fundamentos do Escofsasileiro;

I - obedecerem ao Estatuto da UEB, POR e denggireentos escoteiros;

Il - manterem-sc em dia com as contribuicdes memshisgacdes para com o Grupo;
IV - prestigiar e cooperar nas atividades e cangggmomovidas pelo Grupo;

V - manterem atualizados todos os dados cadgsti@isa Diretoria e Secdes do Grupo.

§1° E vetado a qualquer associado, ainda queo efmita cargos diretivos, assumir dividas, alienar,
ceder ou transferir bens mévaismaéveis, em nome do GEPL, sem a expressa anuéacissembleia de
Grupo.

§2° O sécio inadimpiente com as contribuicfes aiepobrigacdes para com o Grupo podera
ser impedido de participar das atividades.

83°  Aausencia nao justificada e reiterada namdes| atividades e/ou Assembleia de Grupo
podera ser punida , inclusive com o desligamensiclo.

Titulo Il - Da Organizacdo e Representacao

Capitulo | - Da Estrutura

Art 7°  Sao 6rgaos de administracdo do Grupo:

| - A Assembleia de Grupo;

Il - A Diretoria do Grupo;

Il - A Comisséo Fiscal do Grupo;
IV - As Secles.

§1°  AAssembleia de Grupo € o 6rgéo normativdverano do GEPL.

§2° A Diretoria de Grupgm 6rgao executivo do GEPL,

83° A Comisséo Fiscal é o 6rgao de fiscalizagi@atacio da gestao patrimonial e financeira deLGE
84° As secdes sdo as unidades técnicas para@plitaBrograma Escoteiro, organizadas de acordascom
regras da UEB,

Capitulo 1l - Da Assembleia de Grupo
Secao | - Da Composicao e Organizacao

Art. 8°  Aassembleia de Grupo € composta:

| - dos Escaotista;

Il - dos Instrutores registrados na UEB através deLGE

Il - dos Antigos Escoteiros com mais de 21 (vimigm) anos, registrados na UEB através do GEPL,;

IV - dos Pioneiros;

V - dos membros eleitos e nomeados da Diretori@rdpo;

VI - dos membros da Comissé&o Fiscal do Grupo;

VIl - dos sécios colaboradores e contribuinteswimdos ao GEPL; e Vm - dos sdcios beneficiarios
maiores de 16 (dezesseis) anos.

Art 9° A Assembleia de Grupo se retine por convardgaDiretor Presidente do Grupo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

| - Ordinariamente, até o més de julho de cada ano;



Il - Extraordinariamente, por solicitacdo da DiretdRegional, da Diretoria ou Comisséo Fiscal do
Grupo, ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, corfért 8°.

g81° A convocacéo, que contera a pauta de assdet@sa ser entregue nas reunifes normaiemetida
por via postal simples a todos os associados aeitodi voto, e copias da convocacao sefifiadas ou
distribuidas, para conhecimento de todos associados

§2° As matérias ndo constantes da pauta poderSisagiidas na Assembleia, desde qoemria dos seus
membros aprovem a inclusao da matéria na pauta.

8§3° A Assembleia fica legalmente constituida pafiberar no horario previsto iganvocacao, com
gualquer numero de presentes, deliberando sennpraioda simples é votos.

8 4° Na auséncia dos Diretores e da Comissao Bigesiembleia sera adiada

§5° As votactes poderdo ser por aclama¢So, nanainaecretas, ressalvado a qualquendwesbros de
solicitar imediata verificacdo de votos, em casdiddda quanto aos resultados.

§6° No caso de rejeicdo do balango ou orcameietoria terd o prazo de 30 (trinta ) dias
parareapresenta-los. Nessa hipotese, o Diretad®néss devera considerar a reuniao como estandesséo
permanente, comunicando a data em que prossegsiti@nalhos.

Secdao Il - Das Atribuicbes

Art 10° Compete a Assembleia de Grupo:

| - deliberar sobre o Regimento Interno;

Il - eleger bienalmente, em reunido ordinaria,ratbfia do Grupo, por meio de chapa, e a Comisséo
Fiscal, por votacdo unitéria;

Il - eleger anualmente, em reunido ordinaria &@aCao unitaria, 0s representante junto a
Assembleia Regional conforme Estatuto da UEB;

IV - deliberar sobre o orgamento e o balango atauliretoria do Grupo, mediante parecer da
Comisséao Fiscal;

V - decidir sobre a interrup¢do do mandato dos mesrddeitos para Diretoria, Comisséo Fiscal ou
Representante junto a Assembleia Regional, querdgsam as disposicdes deste Regimento; -,

VI - fixar o valor das contribuicGes mensais esdka e inscricao;
8 Unico Na hipotese de interrupcdo do mandato algger outro impedimento do Diretor
Presidente eleito, durante o primeiro ano de ssid@esera convocada nova Assembleia para realizaca
de elei¢cbes, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias.

Capitulo Il - Da Diretoria do Grupo

Secdao | - Da Composicao e Organizacao
Art11° - A Diretoria do Grupo tem a seguinte posicao:
| » Diretores Eleitos:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Administrativo;
c) Diretor Financeiro.

Il - Diretores Nomeados:
a) Diretor Técnico e seu Adjunto;
b) Diretor Social e seus Adjuntos;
¢) Diretor Administrativo Adjunto;
d) Diretor Financeiro Adjunto;
e) Diretor de Patriménio e seus Adjuntos;
f) Diretor da Loja Escoteira e seus Adjuntos
g) Diretor de Rela¢bes Publicas e seus Adjuntos.

Art12° - Os diretores eleitos pela Asseratpara urn mandato de 2 (dois) anos, mesmoogp@zo do
mandato, continuam responsaveis por suas atrilsuagée posse da nova Diretoria.

Art. 13° - Os diretores eleitos responded@mlariamente pélos atos e omissdes praticadios pé
diretores por eles nomeados.



Art 14° - No caso de vaga em cargo eletivdiretor Presidente, nomeara um substituto, auid
Diretoria do Grupo, que atuara até a proxima rewééAssembleia do Grupo.

Secao Il - Das Atribuicbes do Diretor Presidente do Administrativo quando em
exercicio da Presidéncia

Art 15° - S&o atribuigdes do Diretor Presidente:

| - convocar a Diretoria do Grupo, presidir-lheamifes e fazer cumprir as decisdes;

Il - fazer cumprir as decisbes da Assembleia dedru

Il - supervisionar a gestéo administrativa e foga do Grupo;

IV - prestar a Assembleia do Grupo e a ComissaaFis informacdes que Ihe forem solicitadas;

V - autorizar despesas e sua liquidacdo, assir@mm Diretor Financeiro cheques e ordens de
pagamento;

VI - assinar com o Diretor financeiro os Balancetessais, semestrais, balan¢os e orgamento
anual;

VIl - representar o Grupo em juizo ou fora deleaat passivamente, com poderes para receberccitaca
e outorgar procuracao a advogados;

VIII - assinar com o Diretor Administrativo a capsndéncia;

IX - exonerar a pedido do interessado, qualquerbmeda Diretoria, promovendo a sua substituicdo,

X - controlar a execucado do orgamento do Grupo;

XI - nomear-o Diretor Financeiro Adjunto, com baseuma lista de candidatos previamente
apresentada pelo Diretor Financeiro;

XIl - nomear o Diretor Administrativo Adjunto, cdnase em uma lista de candidatos apresentada
previamente pelo Diretor Administrativo;

XIII - nomear o Diretor Técnico e seu Adjunto metksa consulta aos Escotistas do Grupo;

XIV « nomear o Diretor de Patriménio ¢ seus Adjsnim Diretor de Loja Escoteira e seus Adjuntos, o
Diretor Social e seus Adjuntos, e o Diretor de Efa e seus Adjuntos;

XV - Registrar anualmente o Grupo Escoteiro nagdiveNacional.

Secao Il - Da Diretoria Financeira

Art 16° -S&o atribuicbes do Diretor Financeiro;

| - elaborar o orcamento anual;

Il - supervisionar a arrecadacao da receita diaae@o das despesas;

Il - responsabilizar-s e pela guarda de documdini@sceiros e contabeis;

IV - liquidar as despesas autorizadas, assinandcoddiretor Presidente cheques e ordens de
pagamento;

V - elaborar os balancetes mensais e semestrdialareo anual, assinando-os com o Diretor
Presidente e parecer da Comisséao Fiscal, enviapioa UEB/DN e UEB/SP; e

VI - apresentar ao Diretor Presidente, para nomeadta de candidatos ao cargo de
Diretor Financeiro Adjunto, contendo pelo menas i@mes.

Art 17°- S&o atribuicdes do Diretor Financeiro Adjunto:
| - substituir o Diretor Financeiro nas faltas @adimentos;
I - auxiliar o Diretor Financeiro no exercicio sieas atribuicées;
Il - praticar os atos cuja execucao lhe seja delegelo Diretor Financeiro.

Secdao IV - Da Diretoria Administrativa

Art18° - Sao atribuicdes do Diretor Administrativo

| - substituir o Diretor Presidente nas faltas padimentos;

- assinar a correspondéncia, expedindo avisosneigicacoes;

Il - organizar arquivos, ficharios e registro pessabilizando-se pela guarda dos livros atas da
Assembleia do Grupo e da Diretoria, dos documexatnsnistrativos e dos impressos e materiais deuooms
de sua area;

IV - redigir as atas das reuni6es da Assemblgrdpo e da Diretoria;

V - elaborar relatério anual das atividades do Grup

VI - Manter arquivos de correspondéncias recelgidagpedidas, organizar e manter atualizado o
cadastro de s6cios e ex-socios do Grupo, emitistdgem de sécios com direito a voto na Assenttiteia
Grupo;



VIl - Apresentar ao Diretor Presidente, para noeag lista de candidatos ao cargo de Diretor
Administrativo Adjunto, contendo pelo menos trésas;
VIII - supervisionar 0s servicos administrativos,

Art 19° - S4&o atribui¢Bes do Diretor Administrati&djunto:
| - substituir o Diretor Administrativo nas faltasmpedimentos;
Il - auxiliar o Diretor Administrativo no exercicae suas atribuicfes;
1l - praticar os atos cuja execucéo lhe seja @elegelo Dirctor Administrativo.

Art 20° - Sao atribuicdes do Diretor de Patrimé@igeu Adjuntos:
| « organizar e manter atualizado o inventariolsss patrimoniais do Grupo;
Il - Zelar pela guarda e conservacdo do patrimdmiGrupo, zelar pela manutencéo da sede do Grupo;
IV - supervisionar o material de campo, informasaldos de estoque, para instruir

pedidos de compra de material.

Art. 21° - S&o atribuicbes do Diretor Social e shdisintos:

| - promover todas as festividades e promocdesrdpds

Il - desenvolver trabalhos de atividades socibisme-estar, visando o beneficio do Grupo;

11l - manter controle de datas de ocorréncias detesg@essoais importante para os associados, que
merecam destaque e divulgacéo, felicitando-os ene 0lo Grupo;

IV - incentivar e apoiar atividades artisticas kucais junto aos associados.

Art, 22° « Sao atribuicdes do Diretor de Relacd@diPas e seus Adjuntos:

| - coordenar atividades de comunicacéo, publieidadropaganda;

Il - planejar, incentivar e viabilizar financeirante o jornal informativo do Grupo;

[l - atender as novas admissdes de jovens e apulto

IV - promover a captacdo da boa vontade da condenldeal, do publico em geral, das autoridades
e instituicdes para corn o0 Movimento Escoteiro;

V - manter os veiculos de imprensa, radio e tefevismpre informados das
atividades significativas do Grupo, enviando reici

Art 23° - S&o atribuicdes do Diretor da Loja Esitate seus Adjuntos:

| - controlar os estoque de artigos escoteirosteriabrelacionado, para fornecimento aos
associados do Grupo, por intermédio da Loja Eseotei

Il - promover cotagdes de precos para aquisicaartiges fornecidos pela loja escoteira;

[l - administrar a Loja Escoteira, reportando nadmente os resultados financeiros para a
Diretoria.

Secao V - Da Diretoria Técnica

Art, 24° - Séo atribuicbes do Diretor Técnico:

| - informar mensalmente o Diretor Presidente sabegividades das ac¢fes, tendo por base o
planejamento anuabsalteraces ocorridas;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar taaef funcdes e atividades relacionadas com a gestao
técnica e o Programa Escoteiro, participando doegsm admissional de novos cscotistas;

[l - Promover o desenvolvimento do Movimento Eeto junto ' as se¢des;

IV - convocar e dirigir as reunifes dos cscotid@a&rupo;

V - assegurar a continuidade e o desenvolvimen@EIeL junto as sec¢des;

VI - autorizar as atividades externas do Grupcalizar o seu planejamento e execucao;

VIl - coordenar a elaboragdo do planejamento ateiatividades junto com as secdes, apresentarwo-o a
Diretor Pré s i dente antes do inicio de cada aratiddade;

VIII - coordenar e supervisionar as atividadesadmstistas e das Secdes do Grupo;

IX - dar conhecimento as secfcs de toda correspadécebida;

X - manter constante conlato social com a comupiézzhl;

Xl - representar o Grupo nas atividades técnicas;

XII - zelar pela boa formacgSo técnica e foment@primoramento individual dos escotistas, dentro do
Propdsito, dos Principios e do Método educativoteso ;

XII - apresentar ao Diretor Presidente, para no&waglista de candidatos ao
cargo de Diretor Técnico Adjunto, contendo pelo@sdrés nomes.

Art. 25° - Sao atribuicbes do Diretor Técnico Adun
| - substituir o Diretor Técnico nas faltas e impsghtos;
[I- auxiliar o Diretor Técnico no exercicio de saésbuicdes;
Il « praticar os atos cuja execucao lhe seja delgmgdol®iretor Técnico.



Capitulo IV - Da Comisséo Fiscal

Art 26° ¢ A Comisséo Fiscal do Grupo € composteé8tnés) membros titulares ¢ 3
(trés) suplentes eleitos em reunido ordinaria darbleia do Grupo, por votacao unitaria, sendo
titulares
0s mais votados.
§1°  Os membros titulares elegeréo entre si underss.
§2° O mandato dos membros da Comisséo Fiscalggicmediatamente apds a
Assembleia e tem a duracéo de 2 (dois) anos .
8§3° Mesmo apds o prazo acima mencionado, a Carkisgal jA empossada
continua responsavel por suas atribuicbes atésa gasiova Comissao.

Art 27° S3o atribuicdes da Comissao Fiscal:
| - examinar mensalmente a documentacéo contéinihaceira e dsalancetes, visando-0s;
Il- examinar o balancete semestral, exarando parece
Il - examinar, ao fim do exercicio, as contas dapG e o balanco anual,
exarando parecer,

IV - sugerir medidas para o aperfeicoamento da@éstnceira do Grupo;
V - representar ao Diretor Presidente do Grupeaortgularidade de qualquer natureza que canstata

Capitulo V -Das Secdes
Art. 28° As sec¢Oes possuem estrutura e fungoegidsinas regras da UEB,
Art 29° O Grupo possue secdes de todos os Ramos.
Art30° Qualquer alteracéo no nimero minimo deesadi® Grupo Escoteiro

Dependera de aprovacao da Assembleia, mediantsiarapajoritaria dos escotista nomeados.

Titulo IV - Das Disposicoes Finais

Art 31° A inscricdo de chapas aos cargos de DaetorGrupo devera ser feita, por escrito, aod@iret
Presidente, até 15 ( quinze ) dias antes da Assambl

Art 32° Aos casos omissos neste Regimento Intephicaa-se-fio as disposicdes do Estatuto Naciorad e
Principios contidos na Lei e Promessa Escoteira.

Art 33° As alteragdes do presente Regimento, rmodo@m parte, somente poder&o ser efetuados miioreu
da Assembleia de Grupo ¢ depender&o da aprovapétwaeenos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art 34° O presente regimento entra em vigor ndetsua aprovacao pela Assembleia do Grupo.

Aprovado em reunido da assembléia do grupo em 25/0896



